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Raport z wykonania niezaleznej ustugi
atestacyjnej dajacej ograniczona pewnosc

Dla Zarzadu Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Zakres ustugi

ZostaliSmy zaangazowani przez Zarzgd Banku Handlowego w Warszawie S.A. (,Bank”) do wykonania
niezaleznej ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnos¢, ktérej przedmiotem byta ocena zgodnosci
wybranych przez Bank oraz wymienionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Raportu wskaznikow (dale;j:
.wskazniki podlegajgce weryfikacji’) przedstawionych w Sprawozdaniu na temat informaciji
niefinansowych Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. (dalej: ,Sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych”) z wytycznymi GRI Standards opracowanymi przez Global Reporting
Initiative (dalej: ,wytyczne GRI Standards”), w celu realizacji polityki Banku dotyczgcej zewnetrznego
poswiadczenia zgodnosci wybranych czesci Sprawozdania na temat informacji niefinansowych z
wytycznymi GRI Standards, zgodnie z wytyczng GRI Standards nr 2-5.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za przygotowanie i rzetelne zaprezentowanie wskaznikéw
podlegajgcych weryfikacji przedstawionych w Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych
zgodnie z wytycznymi GRI Standards. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje réwniez zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajgcego przygotowanie i
zaprezentowanie wskaznikow podlegajgcych weryfikacji, wolnych od istotnych znieksztafcen
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ Biegtego Rewidenta

Naszym zadaniem bylo przeprowadzenie ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnos¢ oraz
przedstawienie wniosku z wykonanej pracy.

Ustuge przeprowadziliSmy zgodnie z postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 ,Ustugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych informaciji
finansowych” wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug
Atestacyjnych (IAASB) oraz, w zakresie weryfikacji ujawnien dotyczacych emisji gazéw cieplarnianych,
z postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3410 ,Ustugi atestacyjne
dotyczgce sprawozdan na temat gazéw cieplarnianych” wydanego przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB). Standardy te nakfadajg na nas
obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposob, aby uzyskaé ograniczong pewno$¢, ze
wskazniki podlegajgce weryfikacji, zawarte w Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych, zostaty
przedstawione, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wytycznymi GRI Standards.

Firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 1 ,Zarzgdzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych
lub pokrewnych”, ktéry wymaga od nas zaprojektowania, wdroZzenia i utrzymywania systemu
zarzgdzania jako$cig, w tym polityk i procedur dotyczgcych zgodnos$ci z zasadami etyki, standardami
zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i przepisami prawa.
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Spetniamy wymogi dotyczgce niezaleznosci i etyki wynikajgce z Kodeksu Etyki Zawodowych
Ksiegowych wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, ktory
jest oparty na podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych
kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania tajemnicy informacji oraz profesjonalnego
postepowania.

Przeprowadzone procedury

Wyboér procedur zalezy od naszego osgdu oraz zrozumienia zagadnienia bedacego przedmiotem
ustugi, w tym naszej oceny ryzyka wystgpienia istotnego znieksztatcenia wskaznikéw podlegajgcych
weryfikacji. Przeprowadzajgc ocene tego ryzyka, bierzemy pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang
z przygotowaniem Sprawozdania na temat informaciji niefinansowych i przedstawieniem wskaznikéw
podlegajgcych weryfikacji, w celu zaplanowania stosownych procedur, nie zas w celu wyrazenia opinii
na temat skuteczno$ci jej dziatania.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty réwniez ocene czy zagadnienie bedgce
przedmiotem ustugi jest odpowiednie a przyjete kryteria stosowne do danych okolicznosci.

Zakres procedur wykonywanych podczas ustugi dajgcej ograniczong pewnos$¢ jest bardziej ograniczony
niz w przypadku ustugi dajacej racjonalng pewnosé. W zwigzku z powyzszym, poziom zapewnienia
uzyskany przy ustudze dajgcej ograniczong pewno$¢ jest nizszy niz poziom zapewnienia, jaki bytby
uzyskany, gdyby przeprowadzono ustuge dajaca racjonalng pewnosé.

Przeprowadzone procedury dotyczyty wskaznikow podlegajgcych weryfikacji przedstawionych w
Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych i nie obejmowaty pozostatych informaciji
przedstawionych w Sprawozdaniu na temat informaciji niefinansowych.

Nasze procedury obejmowaty w szczegolnosci:

— Uzyskanie, w drodze wywiaddw, zrozumienia systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajgcego
przygotowanie Sprawozdania na temat informacji niefinansowych i przedstawienie w nim
wskaznikéw podlegajgcych weryfikacji,

— Uzyskanie, w drodze wywiaddéw, zrozumienia metod gromadzenia danych Zrédiowych oraz
zastosowanych zatozenh dotyczgcych przygotowania wskaznikow podlegajgcych weryfikacii,

— Sprawdzenie kompletnosci informacji oraz ocena adekwatnosci zawartosci wskaznikéw
podlegajgcych weryfikacji z wytycznymi GRI Standards,

— Poréwnanie informacji zawartych we wskaznikach podlegajgcych weryfikacji z wewnetrzng
dokumentacjg Banku,

— Uzgodnienie wskaznikéw GRI 2-1, 2-3, 2-10, 2-12, 201-1 do zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdan finansowych lub sprawozdan z dziatalnosci Banku
za rok finansowy konczgcy sie 31 grudnia 2022 oraz do wstepnych wynikéw finansowych za
2023 r., i/lub do zapiséw ksiegowych Banku,

— Uzgodnienie wskaznikéw GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-8, 2-12, 2-15, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-
26, 2-28, 2-29, 2-30, 3-3, 205-2, 205-3, 401-2, 403-5, 403-6, 403-9, 404-2, 404-3, 406-1, 412-2
do dokumentéw, raportéw lub innych zrédet informaciji przedstawionych przez Bank,

— Uzgodnienie do danych zrédtowych przedstawionych przez Bank (faktur, wyciggow z
systemow) oraz sprawdzenie matematycznej poprawnosci wyliczenia wskaznikow o
charakterze ilosciowym (tj.: GRI 2-7, 2-9, 301-1, 302-1, 302-4, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-
4, 401-3, 405-1, 405-2),

— Uzgodnienie do danych zrédtowych przedstawionych przez Bank (faktur, wyciggow z
systemow, procedur wewnetrznych) docelowych warto$ci zwigzanych z klimatem, w tym
docelowych warto$ci emisji gazoéw cieplarnianych oraz wartosci zwigzanych z energia.
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Podstawe sformutowania naszego wniosku stanowig kwestie opisane w niniejszym Raporcie, dlatego
nasz wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla
naszego wniosku.

Na podstawie przeprowadzonych procedur nie stwierdziliSmy niczego, co pozwalatoby sadzi¢, ze
wskazniki podlegajgce weryfikacji przedstawione w Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych
nie zostaty przedstawione, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wytycznymi GRI Standards.

W imieniu

KPMG Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.

And rzej Digitally signed
. by Andrzej
Gatkowski catkowski

Petnomocnik

Warszawa, 19 marca 2024 r.
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Zalacznik nr 1 - Lista wskaznikéw podlegajacych weryfikaciji

Wskaznik GRI

GRI 2-1 Dane organizacyjne

GRI 2-2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju w
organizaciji

GRI 2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwos¢ raportowania i dane
kontaktowe

GRI 2-4 Zmiany w raportowanych informacjach

GRI 2-5 Zewnetrzne po$wiadczenie

GRI 2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe

GRI 2-7 Pracownicy

GRI 2-8 Osoby $wiadczgce prace na rzecz organizacji, ktére nie sg jej
pracownikami

GRI 2-9 Skiad i struktura najwyzszego organu zarzgdzajgcego

GRI 2-10 Powotywanie i wybor najwyzszego organu zarzgdczego

GRI 2-12 Rola najwyzszego organu zarzagdczego w nadzorowaniu zarzgdzania
wplywami

GRI 2-13 Przekazanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wptywam

GRI 2-15 Konflikt intereséw

GRI 2-22 Oswiadczenie o strategii zrwnowazonego rozwoju

GRI 2-23 Zobowigzania ujete w politykach

GRI 2-24 Realizowanie zobowigzan ujetych w politykach

GRI 2-25 Procesy naprawcze dotyczgce negatywnych oddziatywan

GRI 2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw

GRI 2-28 Stowarzyszenia cztonkowskie

GRI 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy

GRI 2-30 Uktady zbiorowe pracy

GRI 3-2 Lista istotnych tematéw

GRI 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami

GRI 201-1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i
rozdystrybuowana

GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia z procedur i polityk antykorupcyjnych

GRI 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania

GRI 301-1 Surowce wedtug wagi i objetosci

GRI 302-1 Zuzycie energii w organizacji

GRI 302-4 Ograniczenie zuzycia energii

GRI 303-5 Zuzycie wody

GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 1)

GRI 305-2 Posrednie energetyczne emisje gazoéw cieplarnianych (Zakres 2)

GRI 305-3 Inne istotne posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 3) — dla
ujawnionych kategorii poza kategorig 15

GRI 3054 Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych

GRI 306-3 Wytworzone odpady

GRI 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom
petnoetatowym

GRI1401-3 Urlopy macierzynskie

GRI 403-5 Szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

GRI 403-6 Programy promocji zdrowia dla pracownikéw

GRI 403-9 Urazy w miejscu pracy

GRI 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych

GRI 404-3 Odsetek pracownikow otrzymujgcych regularng ocene pracy i
rozwoju kariery

GRI 405-1 Réznorodnos¢ wsrdd zarzadu i pracownikéw
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GRI 405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet do mezczyzn
GRI 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania
GRI 412-2

Pracownicy przeszkoleni z procedur lub polityk
dotyczacych praw cztowieka
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