Uzasadnienie projektow uchwal Nadzwyczajnego Walneqo Zgromadzenia Banku
Handlowego W Warszawie S.A. zwolanego na dzien
16 grudnia 2022 r.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje wprowadzenie przez Bank
programdéw motywacyjnych opartych o istniejace akcje Banku dla oséb, ktorych dziatalnos$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku jak rowniez dla wybranych pracownikow
Banku, ktérzy nie stanowig ww. kategorii, lecz ze wzgledu na szczegdlne znaczenie dla
dziatalno$ci Banku celowym jest ich uwzglednienie w puli pracownikow, ktorzy mogag
otrzymywa¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia w istniejacych akcjach Banku (akcjach
wiasnych).

W celu realizacji ww. programéw motywacyjnych, Bank bedzie nabywat akcje wlasne w celu
ich zaoferowania i wydania uprawnionym pracownikom.

Zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych, spétka akcyjna moze nabywac akcje
wlasne na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego przez walne zgromadzenie.
Upowaznienie musi okresla¢ warunki nabycia, w tym maksymalng liczb¢ akcji do nabycia,
okres upowaznienia, ktory nie moze przekracza¢ pigciu lat, oraz maksymalng i minimalng
wysokos$¢ zaptaty za nabywane akcje.

W $wietle powyzszego, do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
wprowadzono projekt uchwaty dot. upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank
akcji wlasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby programu nabywania akcji
wiasnych.

Uzasadnienie do Pkt 5 ppkt 1 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgsromadzenia:

Podstawowe zalozenia programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku sg nastgpujace:

1) uczestnikami programu motywacyjnego beda pracownicy Banku, zidentyfikowani
przez Bank jako osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku,

2) uczestnicy programu motywacyjnego beda otrzymywaé cze§¢ wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych, w postaci akcji Banku na zasadach
okreslonych w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Polityce
wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku oraz Polityce Nagrody Transakcyjnej,

3) program motywacyjny bedzie realizowany w okresie 3 (trzech) lat, od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.,

4) akcje Banku bedg przekazywane na rachunki papierow wartosciowych uczestnikow
programu motywacyjnego w terminie okreslonym w ww. politykach wynagrodzen,

5) Bank moze zaoferowal uczestnikom programu motywacyjnego akcje fantomowe
zamiast akcji wtasnych Banku, w przypadku, gdy akcje wtasne Banku nie beda mogty
zosta¢ przekazane, w szczegdlnosci z nastepujacych powodow: (i) Bank nie uzyska



wymaganych zgoéd Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bedzie w
stanie naby¢ odpowiedniej liczby akcji wtasnych, zgodnie z warunkami nabywania
akcji wlasnych okreslonymi w Uchwale w sprawie nabywania akcji wlasnych lub (iii)
uczestnik programu motywacyjnego nabgdzie prawo do utamkowej cze$ci instrumentu
finansowego zgodnie z ww. politykami wynagrodzen lub (iv) uczestnik programu
motywacyjnego nie dostarczy do Banku dokumentow niezbednych do przeniesienia
akcji wiasnych na danego uczestnika programu motywacyjnego w terminie wskazanym
przez Bank. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze réwniez
zdecydowa¢ o przyznaniu uczestnikom programu motywacyjnego instrumentow
finansowych czesciowo w akcjach wiasnych i czgsciowo w akcjach fantomowych z
zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z ww.
politykami wynagrodzen.

Uzasadnienie do Pkt 5 ppkt 2 porzadku obrad Nadzwyczajneso Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy:

Podstawowe zalozenia programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla wybranych
pracownikow Banku, ktérzy nie stanowia osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, sg nastgpujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczestnikami programu motywacyjnego beda pracownicy Banku, wskazani przez
Zarzad Banku w formie uchwaly; Zarzad Banku podejmie decyzje o wyborze
uczestnikow programu motywacyjnego w zakresie przyznawania cze$ci wynagrodzenia
w postaci instrumentéw finansowych, biorgc pod uwage w szczegolnosci wysoko$¢
nagrody rocznej przyznanej pracownikowi oraz istotno$¢ pracownika dla dziatalnosci
lub strategii Banku,

uczestnikami programu motywacyjnego nie moga by¢ pracownicy Banku
zidentyfikowani przez Bank jako osoby, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Bank,

uczestnicy programu motywacyjnego bedg otrzymywac czg¢$¢ nagrody rocznej w formie
instrumentoéw finansowych w postaci akcji wlasnych Banku na zasadach okre§lonych
w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uchwatach Zarzadu Banku
dotyczacych przyznania indywidualnym pracownikom nagrdod rocznych czesciowo w
postaci akcji Banku oraz Polityce wynagrodzen pracownikéw Banku, a takze w
indywidualnych umowach lub listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej,
program motywacyjny bedzie realizowany w okresie 3 (trzech) lat, od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.,

akcje Banku beda przekazywane na rachunki papierdw wartoSciowych uczestnikow
programu motywacyjnego w terminie okre§lonym w uchwale Zarzadu Banku
dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom nagroéd rocznych czgsciowo w
postaci akcji Banku oraz indywidualnych umowach lub listach dotyczacych przyznania
nagrody rocznej,

Bank moze zaoferowaé uczestnikom programu motywacyjnego akcje fantomowe
zamiast akcji wlasnych Banku, w przypadku, gdy akcje wtasne Banku nie beda mogty
zosta¢ przekazane, w szczego6lnosci z nastepujacych powodow: (i) Bank nie uzyska
wymaganych zgoéd Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bedzie w



stanie naby¢ odpowiedniej liczby akcji wiasnych, zgodnie z warunkami nabywania
akcji wiasnych okreslonymi w Uchwale w sprawie nabywania akcji wlasnych lub (iii)
Uczestnik programu motywacyjnego nabedzie prawo do utamkowej czgéci instrumentu
finansowego zgodnie z ww. polityka wynagrodzen lub (iv) uczestnik programu
motywacyjnego nie dostarczy do Banku dokumentow niezbednych do przeniesienia
akcji wiasnych na danego uczestnika programu motywacyjnego w terminie wskazanym
przez Bank. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze rowniez
zdecydowa¢ o przyznaniu uczestnikom programu motywacyjnego instrumentow
finansowych czesciowo w akcjach wiasnych i czgsciowo w akcjach fantomowych z
zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z ww.
polityka wynagrodzen 1lub uchwala Zarzadu Banku dotyczaca przyznania
indywidualnym pracownikom nagrod rocznych czgsciowo w postaci akcji wiasnych.

Uzasadnienie do Pkt 5 ppkt 3 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy:

1)

2)

3)

4)

5)

Bank bedzie mogt naby¢ nie wigcej niz 850 000 akcji wiasnych (tj. wyemitowanych
przez Bank oraz optaconych akcji, notowanych na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.) (,,Akcje
Wtasne”),

cena nabycia Akcji Wiasnych nie moze by¢ nizsza niz 4 PLN za jedng Akcj¢ Wiasng
oraz nie moze by¢ wyzsza niz 130 PLN za jedng Akcje Wtasna,

w celu sfinansowania nabycia Akcji Wtasnych, Walne Zgromadzenie postanowi o
utworzeniu kapitatu rezerwowego w wysokosci 50 000 000 PLN pochodzacego ze
srodkow kapitalu rezerwowego pochodzacych z zysku (ktére moga by¢
przeznaczone na wyplate dywidendy); Iaczna maksymalna cena nabycia wszystkich
Akcji Wiasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza niz kwota
kapitatu rezerwowego wskazana powyzej,

upowaznienie Zarzadu Banku do nabywania Akcji Wtasnych bedzie obowigzywac
przez okres 3 lat liczac od dnia wejscia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
nie dtuzej jednak niz do wyczerpania kwoty $§rodkow przeznaczonych na nabycie
Akcji Wiasnych wskazanej powyzej,

po uplywie okresu upowaznienia udzielonego Zarzadowi albo po podjeciu przez
Zarzad decyzji o odstapieniu od nabywania Akcji Wtasnych srodki zgromadzone w
ramach kapitatu rezerwowego, ktore nie zostanag wykorzystane w celu nabywania
Akcji Wiasnych, zostang przeniesione na kapitaty/fundusze, z ktérych zostaly
przeniesione, a kapitat rezerwowy utworzony na podstawie uchwaty na potrzeby
nabywania Akcji Wiasnych ulegnie rozwigzaniu bez konieczno$ci podejmowania
przez Walne Zgromadzenie odrgbnej uchwaty.

Uzasadnienie do Pkt 5 ppkt 4 porzadku obrad Nadzwyczajneso Walnego Zgromadzenia:




Zmiana polega na dodaniu zapiséw wskazujacych na konieczno$¢ uzyskania zgody KNF na
przeprowadzenie procesu umorzenia lub nabycia akcji przez Bank. Bank zadeklarowal Komisji
Nadzoru Finansowego podjecie dzialan dostosowawczych polegajacych na zmianie tresci
Statutu w zakresie wskazanym przez Komisj¢ na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Banku
organizowanym w 2023 r. lub Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Banku, o ile wyniknie
potrzeba jego zwotania przed odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2023
roku.



