Uzasadnienie do projektow Uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w dniu 20
czerwca 2012 r.

Pkt 6 ppkt 1 do 6 porzadku obrad

Stosownie do art. 395 §1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku za
rok 2011 r. powinno odby¢ si¢ do konca czerwca 2012 r. Proponowany porzadek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2011 r. w pkt 6 ppkt 1) do 6) obejmuje sprawy, ktore z
mocy art. 395 § 2 Kodeksu spoétek handlowych powinny by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym. Sprawozdanie Zarzadu zawiera oswiadczenie spotki o
przestrzeganiu tadu korporacyjnego w Banku w 2011 r.

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2011 rok stanowi 50% tego zysku.
Wspotczynnik wyptaty dywidendy na poziomie 50% jest zgodny z zaleceniami Komisji Nadzoru
Finansowego.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku, kapitat wlasny Banku ksztattowal si¢ na poziomie
6,4 mld zt, a wspotczynnik wyplacalnosci Banku wynosit 15,83%.

Zgodnie z apetytem na ryzyko przyjetym przez Rade¢ Nadzorcza, Bank bedzie kontynuowat
strategie¢ dzialania jako Bank dobrze skapitalizowany o zdywersyfikowanych Zrédtach
przychodéw. Wielko$¢ ryzyka przyjeta przez Bank w ramach realizacji tej strategii powinna
zapewni¢ warto$¢ regulacyjnego wspotczynnika wyptacalno$ci na poziomie nie nizszym niz 12%.
Jednoczesnie Bank dazy do maksymalizacji zwrotu na kapitale przeznaczajac nadwyzki kapitatu
na dywidend¢ dla akcjonariuszy. Biorgc pod uwagg, ze obecny poziom wspoiczynnika
wyptacalnosci ksztattuje si¢ na poziomie przekraczajacym 12%, a przeprowadzone symulacje
wymogow kapitatowych na podstawie planow biznesowych na rok 2012 nie wskazuja zagrozenia
obnizenia wspotczynnika wyptacalnosci ponizej zaktadanego w strategii poziomu, Zarzad Banku
uznaje za zasadne przeznaczy¢ 50% zysku netto za 2011 rok na dywidendg.

Fundusz ogodlnego ryzyka tworzony jest na niezidentyfikowane ryzyka dziatalno$ci bankowej. W
Swietle aktualnej sytuacji $wiatowe] gospodarki oraz trudnych do jednoznacznego
skwantyfikowania dalszych ryzyk dla dziatalno$ci bankowej potencjalnie mogacych si¢ z nig
wigza¢ uzna¢ nalezy, ze dokonanie odpisu w roku biezagcym znajduje uzasadnienie.

Jednoczesnie w §wietle unormowan ustawy o podatku dochodowym od oso6b prawnych wartos¢
dokonanego odpisu jest jednym z kluczowych czynnikow determinujacych mozliwo$¢ zaliczenia
do kosztow podatkowych rezerwy na poniesione nieudokumentowane ryzyko kredytowe (IBNR).
Konsekwencja tej regulacji jest fakt, iz brak odpisu w danym roku traktowany jest jako
pozbawiajacy wspomnianego uprawnienia.

Zatem dokonanie odpisu na fundusz ogélnego ryzyka z zysku za rok 2011 bedzie nie tylko
znajdujagcym uzasadnienie w rzeczywisto$ci gospodarczej 1 stanowigcym odpowiedz na
potencjalne zagrozenia zabiegiem umacniajagcym bezpieczenstwo Banku, ale jednoczesnie, w razie
wzrostu w 2012 roku wartosci rezerwy na poniesione nieudokumentowane ryzyko kredytowe
umozliwi jej kwalifikacje do kosztow podatkowych, co bedzie oznacza¢ dla Banku oszczgdnosci
podatkowe.

Zarzad proponuje ustalenie dnia dywidendy na dzien 5 lipca 2012 roku (dzien dywidendy)
oraz terminu wyptaty dywidendy na dzien 31 sierpnia 2012 roku. Ostateczne ustalenie dnia



dywidendy i terminu wyptaty dywidendy nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku.

Proponowany w Banku okres pomi¢dzy dniem ustalenia prawa do dywidendy oraz dniem wyptaty
dywidendy jest dluzszy od zalecanego przez obowigzujace od 1 stycznia 2008 r. Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych maksymalnego okresu 15 dni
roboczych. Ustalenie dluzszego czasu pomiedzy wskazanymi dniami ustalenia prawa i wyptaty
dywidendy zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego wymaga szczegodtowego uzasadnienia.
Informacja o powyzszych zdarzeniach, niezaleznie od przekazania raportu biezacego dotyczacego
tych zdarzen, powinna by¢, opublikowana na stronie internetowej Banku.

Uzasadnienie dotyczace ustalenia przerwy pomi¢dzy dniem ustalenia praw do dywidendy a dniem
wyplaty dywidendy dtuzszej niz 15 dni jest nastepujace:

Ze wzgledu na obecnie obowigzujacy proces wyplaty dywidendy okreslony w ,,Szczegotowych

Zasadach Dziatania Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych” (dalej: Zasady) w celu

zapewnienia prawidlowego rozliczenia podatku dochodowego od przychodow z dywidendy

minimalnym okresem pomi¢dzy dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem wyptaty
dywidendy niezbednym do realizacji powyzszego celu jest okres okoto 2 miesigcy.

W celu realizacji obowigzkow ptlatnika podatku dochodowego od wyptacanej dywidendy Bank

(emitent) otrzymuje od podmiotow zewnetrznych, tj. od Krajowego Depozytu Papierow

Warto$ciowych oraz od Uczestnikow (Biur Maklerskich) dane akcjonariuszy wraz danymi o

prawie do dywidendy oraz certyfikaty rezydencji dla podmiotow nie majacych miejsca siedziby na

terytorium RP w przypadku zastosowania obnizonej stawki podatku. W szczegdlnosci proces
obejmuje:

1. Zgodnie z Zasadami KDPW informuje emitentéw (Bank) o kwocie, ktorg nalezy przekazaé na
rachunek KDPW oraz podaje liste¢ uczestnikow (Biur Maklerskich) posredniczacych w
wyptacie dywidendy osobom prawnym,;

2. Uczestnicy (Biura Maklerskie) przesylaja do emitenta (Banku) list¢ uprawnionych
akcjonariuszy oraz dane o wysokosci dywidendy, przy czym dane te przekazywane sg
wylaczenie w formie papierowe;j - listem poleconym;

3. Na podstawie otrzymanych informacji Bank, petnigc funkcje ptatnika podatku dochodowego
od przychodéow z dywidend otrzymanych przez osoby prawne, a tym samym ponoszac
odpowiedzialno$¢ za poprawne ustalenie wysokosci zobowigzania podatkowego weryfikuje i
wyjasnia przekazane dane. Szczegdlnej weryfikacji wymagaja przypadki zastosowania
obnizonej stawki podatkowej (prawo do zastosowania umowy o unikaniu podwoOjnego
opodatkowania) oraz zwolnien podatkowych. Weryfikacja przekazanych danych moze
doprowadzi¢ do konieczno$ci zmiany stawki podatku 1 korekty danych przekazanych przez
Biura Maklerskie (ze wzgledu na brak podstawy do zastosowania obnizonej stawki podatku
lub zwolnienia);

4. Wszystkie informacje w procesie zarowno od KDPW jak i Biur Maklerskich przekazywane sa
w formie papierowej, w zwigzku z powyzszym rozliczenie dywidendy przez Bank wymaga
weryfikacji dokumentow papierowych i ich wprowadzenia do dedykowanego systemu.

Jednocze$nie podkreslenia wymaga, iz uproszczenia stosowane przez niektore spotki w zakresie
bazowania nie na oryginatach dokumentow dostarczonych przez biura maklerskie a zbiorczych
o$wiadczeniach o dysponowaniu przez nie takimi dokumentami, co umozliwiato przeprowadzenie
procesu w terminie wynikajacym z dobrych praktyk, sa niedopuszczalne w $wietle stanowiska
Ministerstva Finansow zajetego w odpowiedzi na zapytanie KDPW. Stanowisko powyzsze
wyartykulowane zostato w pi$mie z dnia 6 lipca 2010r. (DD4/8213/194/MMO/10/491). Bez zmian
legislacyjnych Bank nie ma zatem mozliwo$ci zmiany przyjetego we wczesniejszych latach
procesu podatkowego.



W zwigzku z powyzszym w celu poprawnej realizacji obowigzkoéw publicznoprawnych
nalozonych na Bank jako platnika podatku dochodowego od dochodow z dywidend
rekomendowanym okresem do wyptaty dywidendy jest okres okoto 2 miesiecy od dnia ustalenia
prawa do dywidendy.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej

Przedstawione do zatwierdzenia sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera takze ocen¢ systemu
kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. Zawiera takze
wynika badania sprawozdan finansowych oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za
2011r.

Pkt 6 ppkt 7 porzadku obrad

Punkt 6 ppkt 7) porzadku obrad dotyczy zmian w Statucie Banku obejmujacych nastepujace
zmiany:

1.Na koncu punktu 17) w § 18 ustgpie 1 Statutu, kropka zastgpiona zostanie przecinkiem, a po

punkcie 17) dodanie zostanie punkt 18) o nastgpujacej tresci:

"18) zatwierdzania ogélnych zasad polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz dokonywania okresowych przegladow tych
zasad,"

2.W § 18 ustepie 1 Statutu, po punkcie 18) dodaje si¢ punkt 19) o nastgpujacej tresci:

"19) zatwierdzania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych

kierownicze stanowiska w Banku."

3.W § 18 ustepie 1 Statutu, po punkcie 19) dodaje si¢ punkt 20) o nastgpujacej tresci:

"20) zatwierdzania wykazu stanowisk kierowniczych w Banku , ktore majg istotny wplyw

na profil ryzyka Banku."

Zarzad, majac na uwadze postanowienia uchwaly nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego
podjetej w dniu 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz szczegdtowych warunkow szacowania
przez banki kapitalu wewngtrznego 1 dokonywania przegladow procesu szacowania 1
utrzymywania kapitatu wewngtrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w banku ("Uchwala"), postanowit
zarekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu dokonanie zmian Statutu Banku, w celu dostosowania
brzmienia Statutu do postanowien Uchwaly. Zmiana Statutu ma na celu przyznanie Radzie
Nadzorczej kompetencji obejmujacych zatwierdzanie ogdlnych zasad polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku oraz dokonywanie
okresowych przegladow tych zasad, a takze zatwierdzanie polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osO6b zajmujacych kierownicze stanowiska w Banku. Komisja Nadzoru
Finansowego wyrazila zgode¢ na przedmiotowe zmiany Statutu.



Pkt 6 ppkt 8 porzadku obrad

Ppkt 8 obejmuje zmiany w Radzie Nadzorczej polegajace na powotaniu do Rady Nadzorczej
czlonkow w zwigzku z wygasnigciem z mocy prawa mandatow szeScil czlonkow Rady
Nadzorczej:

1) Stanistaw Soltysinski, 2) Shirish Apte, 3) Andrzej Olechowski, 4) Igor Chalupec, 5) Mirostaw
Gryszka, 6) Stephen Simcock.



